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Préface

La présente version abrégée en francais du manuel de pratique professionnelle (Handbuch der
pratique professionnelle) est une version provisoire pour I'année scolaire 2024/2025 et
fournit les informations relatives au stage de la classe 2GED. Cette version s’adresse avant
tout aux aux tuteurs et membres du personnel des diverses institutions proposant des stages
dans différents domaines du travail social et éducatif.

Les stages constituent un point central essentiel de la formation scolaire des futurs
éducateurs. lls permettent aux éleves et aux étudiants d'allier théorie et pratique.

Le manuel regroupe toutes les informations essentielles et nécessaires concernant les stages,
en termes de structure, de contenu, de compétences et d'attitudes fondamentales de bas a
promouvoir, de dates et modalités d’évaluation

Ce document ne contient pas la « Toolbox »; cependant, les différents modeéles, supports et
les grilles d'évaluation peuvent étre retirés du manuel officiel en allemand (Handbuch) et
seront également mis a disposition des éléves (en version Word) en francais ou en allemand,
selon leur choix.

Comment le manuel est-il structuré ?

Le manuel se compose de deux parties principales (A + B), une partie générale (commune) (A)
et une partie spécifique (B). La partie générale, commune, concerne les trois années (2GED -
1GED - 1SGED), tandis que la partie spécifique contient toutes les informations importantes
par année.

Afin de pouvoir accéder rapidement a toutes les informations importantes et utiles par année,
une couleur spécifique est attribuée a chaque année scolaire :

2GED : bleu
Toutes les années scolaires : jaune

Note sur le genre :

Afin de faciliter la lecture du présent manuel, la forme masculine est utilisée pour désigner
les personnes et les mots principaux se rapportant aux personnes. Ces termes s'appliquent a
tous les sexes par souci d'égalité de traitement et n'impliquent aucun jugement de valeur.



Partie A : Partie générale pour toutes les années
scolaires (2GED, 1GED, 1SGED)

1 Informations générales sur le stage

1.1 Introduction

La formation d'éducateur au LTPES prévoit différentes phases pratiques pour les éléves
pendant leur formation. Celles-ci préparent aussi bien a d'éventuelles études (décrire des
concepts, documenter des processus, définir des activités, saisir des structures
hiérarchiques, apprendre a observer systématiquement, ...) qu'a la pratique (a partir
d'observations et d'analyses pour agir selon des critéres pédagogiques, puis suivie d’'une
analyse/réflexion).

1.2  Interlocuteur au LTPES pour toutes les informations
concernant le stage

Secrétariat de la pratique professionnelle : stages@Itpes.lu
Responsable de |'organisation et de la gestion des places de stage ainsi que du
programme LTPES Manager.

Office de la pratique professionnelle (ORSTA) : prapr@I|tpes.lu

Responsable de toutes les questions relatives au contenu et a la pédagogie (notamment les
manuels de stage) pour tous les stages ainsi que de la résolution des problémes liés aux
stages.

Toutes les dates et évenements importantes sont mises a la disposition des enseignants,
des éléves et des étudiants ainsi que des institutions sous la forme d'un document séparé
intitulé "Apercu des dates de stage 2GED/1GED/1SGED" au début de I'année scolaire.

1.3  Les bases et Attitudes fondamentales a adopter

Le stage ainsi que I'accompagnement par un tuteur et un enseignant de la Pratique
professionnelle (enseignant PRAPR) se basent sur différentes théories des sciences humaines
et sociales, qui ont été abordées dans les cours théoriques. Une vision multi-perspective est
ainsi encouragée.

1.3.1 Les fondements théoriques et généraux de I'accompagnement du stage

L'orientation vers les compétences est au premier plan. Les éléves et les étudiants développent
progressivement leur capacité d'action professionnelle dans différentes situations de travail.

5


mailto:stages@ltpes.lu
file:///C:/Users/WorPa124/Desktop/prapr@ltpes.lu

Les approches de la pédagogie et de la psychologie humanistes, basées sur l'idée que
chaque individu est capable de se développer, sont importantes a cet égard. Si les éleves et
les étudiants sont soutenus dans la construction d'une image positive d'eux-mémes, cela
aura également un effet bénéfique sur leur capacité d’autoréflexion.

Une approche globale, qui prend en compte les interactions et interdépendances dans les
systemes sociaux, comme le suggere |'approche systémique, permet de remettre en
question les réles et comportements.

Les théories de la communication enseignées permettent une transmission et un traitement
objectifs des informations. Les attitudes personnelles et les structures d'interaction sont
remises en question, et d'autres techniques de communication sont mises en pratique

L'apprentissage par le modele des tuteurs et des autres membres du personnel de
I'institution est un aspect essentiel du développement professionnel des éleves et des
étudiants. Les expériences d'apprentissage concretes sont donc cruciales, notamment pour
les situations difficiles, qui doivent étre discutées lors des échanges avec I'équipe.

Les consultations collégiales et la gestion des entretiens axée sur les ressources et les
solutions favorisent une acceptation mutuelle, une ouverture réciproque et renforcent la
relation de confiance entre les éléves/étudiants, leur tuteur et les autres membres du
personnel.

L'identification des ressources et des capacités des éleves et des étudiants, la
reconnaissance de leurs actions et un retour positif les aident a atteindre les objectifs
d'apprentissage personnels qu'ils se sont fixés en début de stage.

Les fondements théoriques de I'accompagnement du stage sont résumées ci-dessous.

= Permettre le développement de la capacité
d'action professionnelle dans différentes situations
Orientation sur les de travail
compétences = Observation et évaluation des compétences de

base définies pour la formation de I'éducateur.
= |dentifier ses forces et ses faiblesses,
ses compétences et ses limites ;
Psychologie humaniste = La conviction que chacun est capable d'apprendre

= Soutenir I'autoréflexion et I'image positive de soi des
éleves et étudiants.
= Approche globale et perception des interactions et
Approche systémique des dépendances dans les systémes sociaux.

= Explication de différents aspects de la
transmission et du traitement des informations ;

Théories de la

communication
= Analyse des attitudes personnelles et des

structures d'interaction ;

= Possibilité de pratiquer des techniques de
communication
de s'exercer.



= Soutien au développement personnel ;
L'apprentissage prend du temps et nécessite de la

motivation ;
Psychologie du = Apprentissage sur le modele des tuteurs ;
développement & = Les expériences sont essentielles pour permettre
théories de I'apprentissage;
I'apprentissage = Explication de I'apparition et de la persistance de

situations problématiques ;
= Pour une prise de conscience durable, les échanges et
la réflexion commune sont utiles.

= Acceptation mutuelle, ouverture I'esprit
et relation de confiance ;

Consultation collégiale et = QOrientation vers les objectifs fixés ;
gestion des entretiens = |dentification des ressources et des compétences utiles
orientée vers les solutions a la poursuite des objectifs ;

= Définition des premieres petites étapes ; techniques de
guestionnement orientées vers les solutions ;
= Reconnaissance par un feedback positif.

1.3.2 Compétences en stage

Pour développer une action pédagogique professionnelle, il est nécessaire de développer les
attitudes de base fondamentales des éléves. |l s'agit de:

Esprit d'initiative = Les éleves s'informent, élargissent leurs connaissances
spécialisées, posent des questions, apportent leurs propres
idées, prennent des initiatives, demandent un feedback.

= |Is discutent de leurs projets pédagogiques avec le tuteur
et I'enseignant PRAPR.

= |ls les informent au moment opportun, les écoutent
activement, posent des questions, demandent des
informations constructives.
feedback.

= |lIs utilisent une communication adéquate pour chaque
destinataires et pour les membres de I'équipe.

Capacité de
communication

Capacité a coopérer = |Is s'intégrent dans I'équipe, respectent les régles, se
concertent avec les autres, informent le tuteur et les
membres de I'équipe de leurs projets concernant les
missions de travail confiée



Capacité de réflexion

Autonomie

Sens des
responsabilités

Fiabilité

Estime

Empathie

lIs sont ouverts a la nouveauté et cherchent des occasions
de se développer.

lIs s'observent lorsqu'ils travaillent et réfléchissent aux
conséquences de leurs actions.

lls apprennent a remettre en question leurs actions de
maniere constructive et critique, ils utilisent activement les
ressources et ils cherchent des solutions lorsque des
difficultés apparaissent.

s s'informent sur les taches a accomplir.

lIs essaient d'accomplir de maniere aussi autonome que
possible les taches auxquelles ils ont été préparés dans la
matiere Méthodologie de la pratique professionnelle
(METPR).

IIs assument des taches de maniere aussi autonome que
possible et demandent de I'aide lorsqu'ils ne trouvent pas
de solution par eux-mémes.

lIs prennent la responsabilité de leur propre apprentissage.
lls posent les questions nécessaires afin de pouvoir
s'occuper de maniere responsable des destinataires qui leur
sont confiés.

On peut compter sur eux.

lIs respectent les accords passés.

lIs respectent les délais et les horaires de travail prescrits.
lIs font preuve de ponctualité.

lls acceptent l'autre, le considerent comme un étre a part
entiere et font preuve de la patience nécessaire,
notamment en ce qui concerne l'intérét porté au sort de
I'autre.

lIs montrent de l'intérét pour I'autre.

lls adoptent une attitude positive envers les destinataires.
lIs font preuve de respect, de la chaleur et de la
bienveillance envers les destinataires.

lIs donnent aux destinataires des retours positifs.

s attirent I’attention des destinataires sur leurs
ressources ;

lIs ressentent de I'empathie pour les autres ;

lls sont proches des autres dans ce qu'ils ressentent,
pensent et disent, et ils font preuve de compréhension a
leur égard.



= Dans la relation professionnelle, ils sont aussi des étres
humains et peuvent parler ouvertement de leurs
sentiments et de leurs émotions.

Congruence .
= Leur comportement est en accord avec leurs attitudes et
leurs positions.
= |lIs sont honnétes.
= |Is font preuve d'une acceptation sans réserve de chaque
destinataire avec sa personnalité unique et individuelle.
Acceptation -

lIs respectent la diversité des destinataires a tous les
égards.

= |ls sont ouverts a la nouveauté.
= |Is prennent en compte |'opinion des autres avec intérét.
= |Is sont ouverts a la critique.
Ouverture d'esprit = |ls sont préts a remettre en question ce qu'ils savent déja.
= |ls sont préts a apprendre de nouvelles choses.
= |ls encouragent I'auto-organisation de I'apprentissage, de
I'éducation et de la formation.
et les processus de développement.
= |lIs sont ouverts aux suggestions des destinataires.
Participation = |Is permettent |'autodétermination et favorisent
Participation/collaboration des destinataires.

1.3.3 Evaluation formative des attitudes fondamentales a adopter en stage

I L'évaluation des attitudes fondamentales a adopter en stage!
°

Cette évaluation se fait a I'aide d'une grille (voir annexe A) et sous la forme de deux
entretiens avec le tuteur, I'un en milieu de stage et I'autre en fin de stage.

Pour ce faire, I'éléve ou I'étudiant (auto-évaluation) et le tuteur (évaluation externe)
remplissent chacun séparément la grille des attitudes fondamentales a adopter (voir annexe
A) et échangent ensuite leurs évaluations lors d'un entretien.

Ces évaluations et ces échanges ont un caractere purement formatif et servent au
développement personnel de I'éléve ou de I'étudiant.

L'éleve ou I'étudiant fournit a I'enseignant PRAPR la premiere évaluation externe et I'auto-
évaluation au cours de la troisieme semaine de stage (selon ce qui a été convenu sous forme
imprimée, par courriel, via TEAMS, etc.,).



Note
pour
les
2GED

L'éleve integre toutes les auto-évaluations et les évaluations externes dans son dossier
de stage de la 2GED. Afin de documenter le développement continu, toutes les
auto-évaluations et les évaluations externes sur |'état des attitudes
fondamentales a adopter sont poursuivies au cours des années de formation
1GED et 1SGED et ajoutées aux dossiers de stage.
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1.4  Regles professionnelles déontologiques

Pendant le stage, les éleves et étudiants sont tenus de respecter les régles internes, les
obligations et les usages de I'institution de stage.

Le concept pédagogique, les consignes vestimentaires justifiées, les regles de sécurité et
d'hygiéne, etc. doivent étre respectés.

Secret
professionnel

Anonymat

Enregistrements

Les éleves et étudiants sont soumis a une obligation générale
de confidentialité professionnelle pendant et apres le stage.
Cela signifie que toutes les informations relatives a l'institution,
au personnel, aux destinataires et a leurs familles, ainsi que
toute information interne a l'institution ne peuvent étre
divulguées a PERSONNE en dehors de l'institution (méme apres
le stage).

Tous les rapports et notes sont rendus anonymes par les éleves
et étudiants (pas de nom, pas de date de naissance, seulement
utiliser les initiales).

Toutes les informations relatives aux destinataires doivent étre
rendues anonymes de maniere a ce qu'elles n'indiquent pas
I'identité des personnes concernées.

Tout enregistrement de quelque nature que ce soit (photos,
vidéos, etc.) réalisé dans le cadre des missions de travail en
stage, doivent étre préalablement approuvés par écrit (par les
destinataires ou leurs responsables |égaux ainsi que par les
responsables de l'institution (voir annexe B)).

Les photos et les films réalisés avec son propre téléphone
portable ne sont autorisés qu'avec l'accord écrit de l'institution
et du destinataire concerné.

Il est strictement interdit de partager ces photos ou films avec
d'autres personnes (par exemple sur les réseaux sociaux).

Si I'on envisage la possibilité d'anonymiser tout type
d'enregistrement sur l'ordinateur avant son utilisation, il faut
cela doit également étre discuté avec les responsables de
I'institution et I'enseignant PRAPR.

Si les enregistrements sont utilisés a des fins pédagogiques
(par exemple pour analyser l'action pédagogique des éléves
ou des étudiants), les autorisations appropriées (des
destinataires ou de leurs tuteurs légaux ainsi que des
responsables de l'institution) doivent étre disponibles.
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Droits des
Destinataires
Devoir de
surveillance

Les éleves et étudiants doivent toujours respecter les droits
des destinataires

Les éleves et étudiants ne doivent jamais assumer seuls la
responsabilité de la surveillance des destinataires.
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2 Heures de stage et gestion des heures
manquantes en stage

2.1 Détermination des heures de travail a effectuer

Pour le stage, la direction du LTPES fixe le nombre total d'heures a effectuer par année
scolaire. Ce nombre d'heures est calculé sur la base du nombre réel de semaines et de jours
gue dure le stage pendant I'année scolaire concernée. Les éléves et étudiants sont informés
de ce montant avant le début de chaque stage.

2.2 Heures de stage a effectuer

Les éleves et étudiants effectuent un stage dans l'institution qu'ils ont choisie.

Le nombre total d'heures de stage suivant est prescrit pour chaque année d'études :

- 2GED - 9 semaines

Les heures de stage sont en général effectuées du lundi au samedi. L'éleve ou I'étudiant
effectue en moyenne 34 heures par semaine. |l peut effectuer au maximum 40 heures par
semaine et 10 heures par jour. L'institution communique a I'avance a I'éleve ou a |'étudiant
les jours et les heures ou il effectuera ses heures.

2.3  Heures de stage pendant les vacances scolaires, les
dimanches, les jours fériés ou la nuit

Si des heures de stage doivent étre effectuées pendant les vacances scolaires, les
dimanches, les jours fériés ou la nuit (entre 22 heures le soir et 6 heures le matin) (par
exemple s'il manque des heures a I'éléve ou a I'étudiant), le tuteur ou I'éleéve/étudiant fait
une demande écrite par courriel a stages@Itpes.|u .

La date et le total des heures a effectuer doivent étre indiquées dans la demande.
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2.4  Gestion des heures d’absence

Si, en cas de force majeure ou de maladie, I'éléve ou I'étudiant ne peut pas se présenter sur
le lieu de stage, il doit accomplir les démarches suivantes :

TO DO v

Avertir immédiatement le tuteur, de préférence par téléphone. L]

Informer le Secrétariat de la pratique professionnelle du LTPES par e-mail a
stages@Itpes.|u. L]
Si une visite de I'enseignant responsable de la Pratique professionnelle

(enseignant PRAPR) est prévue le jour ou I'éléve ou I'étudiant est absent: ]
en informer I'enseignant PRAPR.

Par la suite, envoyer immédiatement une copie de I'excuse ou du certificat

médical au tuteur.

Par la suite, envoyer immédiatement une copie de I'excuse ou du certificat

médical au Secrétariat de la pratique professionnelle du LTPES par courriel ]
a stages@ltpes.|u.

Remettre I'original de I'excuse ou du certificat médical au Secrétariat de la

pratique professionnelle au plus tard le troisieme jour du retour en classe L]

A partir du quatriéme jour d'absence consécutif, I'éleve ou étudiant DOIT présenter un
certificat médical et les démarches suivantes doivent étre accomplies :

TO DO

Remettre une copie du certificat médical au tuteur.

Envoyer une copie du certificat médical au Secrétariat de la pratique
professionnelle par e-mail a stages@Itpes.lu.

Remettre I'original au plus tard le troisieme jour du retour en classe au
Secrétariat de la pratique professionnelle.

L'éléve ou I'étudiant se concerte avec le tuteur et I'enseignant PRAPR pour
rattraper les heures manquantes afin d'arriver au total des heures de stage
nécessaire. (voir le point 2.2).

O 0o 0O 0OSX
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2.5 Absence non excusée

Les éleves et étudiants qui n'ont pas présenté d'excuse jugée valable pour leur absence ne
sont PAS autorisés a rattraper ces heures d'absence dans la suite du stage.

L'absence non justifiée est mentionnée dans le bulletin scolaire et le Conseil de classe prend
une décision concernant |'évaluation du stage et, le cas échéant, concernant des mesures
disciplinaires.

2.6 Total d'heures de stage a effectuer

Pour obtenir une note en Pratique professionnelle, tous les éléves et étudiants doivent avoir
effectué le montant d'heures de travail prescrites ci-dessus (voir point 2.2) a la fin du stage,
sauf si le conseil de classe compétent décide d'une exception.

Il en résulte que toute absence des éleves et étudiants pendant le stage doit
- étre rattrapée dans les conditions décrites ci-dessous !

2.6.1 Récupération d’heures pendant le stage

En cas de travail de rattrapage pendant le stage en cours, le nombre d'heures
supplémentaires que I'éleve ou I'étudiant peut effectuer par semaine est limité a 6 heures. Il
peut effectuer au maximum 40 heures par semaine et 10 heures par jour.

Les modalités précises de rattrapage doivent étre définies a I'avance en concertation avec
le tuteur et I'enseignant PRAPR.

2.6.2 Attestation des heures de travail effectuées par le tuteur

A la fin du stage, le tuteur (de l'institution d’accueil) atteste le nombre d'heures de stage
réellement effectuées par I'éleve ou |'étudiant (via LTPES- Manager).

La différence d'heures entre le nombre d'heures prescrites et le nombre d'heures
réellement effectuées par I'éleve/étudiant (apres rattrapage éventuel) représente la durée
de son absence.

Ce montant est inscrit dans le bulletin scolaire, soit comme nombre d'heures excusées, soit,
le cas échéant, comme nombre d'heures non excusées.

2.6.3 Nombre total d'heures entre 90% et 99%

Si, a la fin du stage régulier, un éléve ou un étudiant n'a atteint que 90 % et 99 % du nombre
total d'heures prescrites, le Conseil de classe décide si I'éléve ou I'étudiant doit rattraper les
heures manquantes pendant le reste de I'année scolaire pour obtenir une note en Pratique
professionnelle.
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3.1

3.2

2.6.4 Nombre total d'heures inférieur a 90%

Si, a la fin du stage régulier, un éléve ou un étudiant n'a pas pu atteindre au moins 90 % du
nombre total d'heures prescrites, le Conseil de classe décide si I’éléve ou étudiant est
autorisé a rattraper les heures manquantes pendant le reste de I'année scolaire afin
d'obtenir une note en Pratique professionnelle.

3 Accompagnement individuel et scolaire
des éleves durant le stage

L’accompagnement de stage

L'éléve est accompagné avant, pendant et apres le stage par différents professionnels de
I'éducation qui soutiennent le processus d'apprentissage.

Ils sont encouragés a prendre davantage de responsabilité pour leur propre apprentissage, a
documenter leur processus d'apprentissage personnel et a développer leur capacité de
réflexion.

Dans les cours méthodologiques spécialisés respectifs, les éleves et les étudiants sont
préparés aux missions et aux taches qui leur seront confiées en stage :

2GED  Méthodologie de la pratique professionnelle (METPR)

Définition du rdéle de chaque intervenant dans le stage

Le stage comprend des domaines essentiels qui constituent la base de la formation pratique
et professionnelle d'éducateur :

= Les attitudes fondamentales a adopter
I = Lasituation pédagogique de départ
° = L'action pédagogique

= Le processus d'apprentissage personnel

Les tuteurs et les enseignants PRAPR accompagnent et encadrent les éléves et les étudiants
tout au long du stage dans leur processus d'apprentissage et de développement, en
particulier dans les domaines mentionnés ci-dessus.
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3.2.1 Le role principal des éléves et des étudiants dans les stages

Les éleves et les étudiants recueillent de nombreuses expériences et informations afin de
développer les compétences visées (voir point 1.3.2).

lls accomplissent toutes les taches et missions décrites dans ce manuel et participent
activement aux activités quotidiennes.

En outre, ils évaluent leurs propres compétences (voir annexe A), définissent leurs points
forts, identifient et formulent leurs besoins de développement.

Sur la base de cette évaluation, ils se fixent des objectifs d'apprentissage/de développement
personnels (voir Toolbox : "Définir des objectifs d'apprentissage personnels selon le principe
SMART pour atteindre des compétences professionnelles (connaissances spécialisées ou
méthodologiques) ainsi que des compétences personnelles (compétences sociales et
compétences personnelles)").

Les éleves et les étudiants sont eux-mémes responsables de leur propre apprentissage :

= ils s'informent (aupres de spécialistes, dans des ouvrages spécialisés, etc,)

= ils posent des questions,

= ils observent comment les éducateurs professionnels travaillent

= ils sont ouverts a une critique constructive de leurs actions, afin de pouvoir se
perfectionner en permanence.

Dans tous les travaux réalisés, les éleves et les étudiants font preuve d'autoréflexion.

Les entretiens communs avec le tuteur et I'enseignant PRAPR ont pour but de faire des
réflexions de maniére critique sur

= |’ état d’esprit,

= |es attitudes,

= les compétences,

= les objectifs pédagogiques,

= |es méthodes de travail

= ainsi que sur la coopération,

afin de tirer le plus d'enseignements possible de I'expérience pratique peuvent.
Les éleves et étudiants soumettent progressivement a I'enseignant PRAPR des

extraits/chapitres écrits de versions préliminaires de leur dossier de stage (2GED) afin de
pouvoir bénéficier d'un feedback formatif pendant le processus d'écriture.
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3.2.2 Le rOle principal des tuteurs dans I'accompagnement des éléeves et des étudiants

Le tuteur joue un role important dans la formation pratique des éleves et des étudiants. Les
tuteurs sont des professionnels qualifiés (éducateurs, pédagogues sociaux ou spécialisés,
travailleurs sociaux, enseignants, etc.) qui travaillent dans I'institution ou les éléves et les

étudiants effectuent leur stage.

Les taches suivantes sont accomplies par le tuteur :

= Introduire le stagiaire dans le quotidien professionnel,

= Informer sur le concept pédagogique et les processus de travail quotidiens

= Intégration dans le travail d'équipe

= Conseiller et assister

= Soutenir dans tous les travaux a effectuer et dans la réflexion sur la travail
pédagogique

= Soutenir et accompagner le processus de développement et d'apprentissage
personnel, et dans la planification et la réalisation du "projet socio-éducatif" (1SGED)

= Procéder a I’évaluation (formative et certificative).

Les tuteurs portent une attention particuliére a ce que les objectifs soient adaptés au groupe
cible, qui doit étre décrit de maniére anonyme, objective et en tenant compte des
ressources disponibles. De plus, la présentation du concept pédagogique doit étre
clairement structurée.

Bien entendu, les tuteurs fournissent également un feedback formatif sur la planification des
activités éducatives, notamment en ce qui concerne les justifications de I'action pédagogique
par rapport au concept et au groupe cible, ainsi que sur la mise en ceuvre.

En résumé :
I Le réle du tuteur consiste donc a soutenir les éleves et les étudiants dans leur
e processus de développement et d'apprentissage, a les accompagner en fonction

de leurs ressources et a évaluer leurs compétences de maniere formative et
certificative.

3.2.3 Le role principal des enseignants PRAPR dans I'accompagnement individuel et scolaire des éleves

et étudiants

Outre I'encadrement par des professionnels qualifiés au sein de l'institution, les éleves et
étudiants bénéficient également d'un suivi individuel par un enseignant PRAPR.
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Les taches suivantes sont accomplies par I'enseignant PRAPR :

Soutenir et stimuler les processus de réflexion

Soutenir la prise de décisions « correctes » et pédagogiques fondées.
Encourager la prise de conscience des forces personnelles et du potentiel de
développement

Soutenir la définition d'objectifs d'apprentissage et de développement personnels
selon le principe SMART (voir Toolbox : "Fixer des objectifs d'apprentissage
personnels selon le principe SMART" afin de développer a la fois des
compétences professionnelles (connaissances spécialisées ou méthodologiques)
ainsi que des compétences personnelles (compétences sociales et compétences
personnelles"))

Procéder a I’évaluation (formative et certificative)

Donner un feedback formatif tout au long du stage et sur les extraits/chapitres
écrits des versions préliminaires du dossier de formation 2GED.

Les questions et les remarques critiques de I'enseignant PRAPR visent a encourager la
réflexion des éleves et des étudiants et a les guider a la fois dans |'expression technique
correcte et dans la rédaction de celle-ci.

En résumé,

le role de I'enseignant PRAPR est de soutenir les éleves et étudiants dans leur
processus de développement et d'apprentissage, de les accompagner en tenant
compte de leurs ressources, et d'évaluer leurs compétences de maniere
formative et certificative. En cas de questions ou d'incertitudes, les tuteurs se
réferent toujours en premier lieu a I'enseignant PRAPR responsable.

Complément : le role des enseignants spécialisés PRAPR dans le cadre des échanges de
groupe lors de la 2GED

_

Note
pour
les
2GED

Dans la premiéere partie du stage, un échange d'expériences obligatoire de 2,5
heures a lieu au LTPES pour les éleves de 2GED au cours de la deuxieme semaine
de stage. Ces heures sont prises en compte dans le total des heures de stage.
Les éleves sont répartis en petits groupes (10-14 éléves) en fonction des domaines
de stage.
L'accompagnement est assuré par deux enseignants PRAPR qui remplissent les
taches suivantes :

= Donner de |'espace pour des expériences et des vécus personnels significatifs

= Encourager les échanges entre les éleves

= Donner des impulsions a la réflexion et a I'action

= Encourager les réflexions sur les roles et les responsabilités des éleves.
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3.2.4 Le rOle des régents de classe

Les régents de classe 2GED informent les éleves des objectifs et des standards a atteindre
ainsi que des compétences a développer. En outre, ils sont informés des éventuels
problémes (absences, etc.) et du niveau de compétence des éleves et des étudiants.
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4 LA FOIRE AUX QUESTIONS : Foire aux questions

4.1 Remarques générales

_

En général

Le tuteur est le premier interlocuteur des éleves et des étudiants
en cas de questions ou de problémes.

Si une solution ou un accord n'est pas trouvé a ce niveau, I'éleve ou
I'étudiant ou, le cas échéant, I'enseignant, s'adressera a la direction
de I'établissement.

Tuteur s'adresse a I'enseignant PRAPR de I'éléve ou de I'étudiant.

Si aucune solution satisfaisante ne peut étre trouvée, I'Office de la
pratique professionnelle est contacté a I'adresse prapr@Itpes.lu.
qui s'occupe ensuite de la situation problématique.

4.2 Que faire ?

Vous trouverez ci-dessous une liste des questions fréquemment posées sur le stage et les
procédures a suivre dans certaines situations :

1.

2.
N

®
- 3,
4,
5.

Que faire si les conditions d'apprentissage et d'encadrement ne
sont pas garanties ?

Que faire pour obtenir un post-stage en Pratique Professionnelle ?
de la formation ?

Que faire si une interruption de stage se profile ?

Que faire si I'éleve ou I'étudiant interrompt son stage ?

Que faire en cas d'interruption du stage par le tuteur ?
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? Que faire lorsque les conditions d'apprentissage et d'encadrement ne sont pas garanties ?

L'éleve ou I'étudiant informe le plus rapidement possible par écrit I'enseignant PRAPR et I'Office de la pratique
professionnelle sur prapr@Itpes.lu (documentation précise de ce qui s'est passé, situation, problémes, etc.)

? Que faire pour pouvoir effectuer un stage post-formation dans la branche Pratique Professionnelle ?

L'éleve ou I'étudiant ...
= doit avoir effectué le nombre d'heures prescrit pendant le stage.
= doit avoir remis un dossier de parcours de formation complet a la date prescrite.

? Que faire si une interruption de stage se profile ?

L'éleve ou I'étudiant ...
= cherche a s'entretenir avec le tuteur
= cherche a s'entretenir avec I'enseignant PRAPR.
Le tuteur ...
= informe immédiatement I'enseignant PRAPR par écrit.
= organise un entretien en présence du tuteur, de I'enseignant PRAPR et de |'éleve/étudiant.

L'enseignant PRAPR informe par écrit I'Office de la pratique professionnelle a I'adresse prapr@Itpes.lu ainsi que la
direction a I'adresse direction@Itpes.lu .

? Que faire si I'éléve ou I'étudiant interrompt son stage ?

L'éléve ou I'étudiant ...
= informe immédiatement l'institution.
= informe immédiatement le professeur PRAPR.
= prend immédiatement contact avec le régent de classe.
= S'ily a des raisons de santé, il présente un certificat médical dans les délais prescrits.
= S'ily ad'autres causes, il se présente le lendemain au secrétariat de I'école.

L'enseignant PRAPR ...

= prend immédiatement contact avec l'institution.

= informe immédiatement I'Office de la pratique professionnelle a I'adresse prapr@Itpes.lu .

= prépare un entretien avec I'éléve ou I'étudiant et le coordinateur de la PRAPR (et, le cas échéant, en
présence du tuteur).

= consigne par écrit ce qui a été convenu lors de cet entretien et le transmet a la direction, au maitre de
classe et au coordinateur de la PRAPR.

= tient le régent de classe informé de I'évolution de la situation de I'éléve ou de I'étudiant.

? Que faire en cas d'interruption du stage par le tuteur ?

L'éleve ou I'étudiant ...
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= informe immédiatement I’enseignant PRAPR et le régent de classe.

= se présente le lendemain au secrétariat de I'école et effectuera des taches pédagogiques pendant la durée
restante du stage.

= explique dans les 24 heures son point de vue sur les événements dans un rapport écrit (rapport envoyé a
I'enseignant PRAPR, a prapr@Itpes.lu ainsi qu'a direction@ltpes.|u ).

= prend rendez-vous avec la direction et explique sa situation.

= présente dans les 24 heures son point de vue sur les événements, sous la forme d'un rapport écrit adressé
au professeur de PRAPR, a prapr@I|tpes.lu et a direction@|tpes.lu.

= seraentendu et pourra s'expliquer lors d'un entretien en présence de |'enseignant PRAPR (et le cas échéant
du coordinateur de la PRAPR).

A l'issue de cet entretien, |'éléve ou I'étudiant ...
= va soit reprendre le stage et respecter les accords conclus lors de I'entretien,
= ou obtenir un nouveau stage (si possible),
= ou demander un entretien avec la Cellule d'Orientation (orientation@Itpes.lu).

Le tuteur ...

= informe immédiatement I'Office de la pratique professionnelle a I'adresse prapr@Itpes.lu .

= rédige un rapport écrit dans lequel il expose les causes de l'interruption du stage (envoyer le rapport a
prapr@Itpes.lu).

= prend contact avec I'enseignant PRAPR.

= organise un entretien en présence du tuteur, de I'enseignant PRAPR et de I'éléve ou de I'étudiant.

= informe I'Office de la pratique professionnelle, via courriel prapr@I|tpes.lu, du travail effectué par I'éleve ou
I'étudiant jusqu'au moment de l'interruption

L’enseignant PRAPR ...
= informe I'Office de la pratique professionnelle sous prapr@Itpes.lu ainsi que la direction sous
direction@Itpes.lu .
= rédige dans un rapport écrit les résultats de I'entretien avec le tuteur et I'éléve ou I'étudiant et le transmet
a la direction, au régent de classe ainsi qu'a I'Office de la pratique professionnelle.
= informe le conseil de classe du semestre concerné de la situation.
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4.3

Informations supplémentaires pour les tuteurs sur la saisie
de I'évaluation et de |'attestation d'heures

LINK Programme LTPES Manager :
https://manager.ltpes.lu/login.html

Authentifizierung

Benutzername

Passwort

LOG IN

Neues Passwort anfordern.

Nom d'utilisateur

= adresse électronique du tuteur

Mot de passe

Pour que vous puissiez vous
connecter en tant que tuteur,
veuillez cliquer sur "demander un
nouveau mot de passe". Le mot de
passe vous sera envoyé a votre
adresse e-mail.
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4.4 Télécharger la grille d'évaluation remplie au format PDF a

partir du LTPES- Manager

Mein Trager Praktika ~ Dokumentation

" 5 Praktika anzeigen
Mein Trager

Cliquer sur :
PRAKTIKA

Afficher les stages

Cliquer sur I'éléve souhaité dans la liste

Stundenbescheinigung

\

Bewertung durch Tutor(in) 24.12.2021 12:51 - Padagogisches Handeln [ PDE

Faites défiler vers le bas jusqu'a la section

du stage, ou il est possible de télécharger

|'évaluation au format PDF

L'attestation des heures effectuées
s'affiche, en appuyant sur

AFFICHAGE/DEPASSEMENT
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Partie B : Partie spécifique 2GED

5 Stage 2GED

5.1 Remarques générales sur le stage de 2GED

Au cours de la premiére année de
formation, la phase pratique se
compose de 2 parties :

Partie 1 : Stage d'orientation personnelle

Durée : 3 semaines
Partie 2 : Stage d'initiation professionnelle

Durée : 6 semaines

La 1lére partie du stage, appelée Stage d'orientation personnelle, consiste principalement en
une premiére découverte du champ de pratique pédagogique et a permettre a I'éleve
d'avoir un premier contact pratique avec le domaine socio-pédagogique. Cela peut aider
I'éleve a s'orienter dans son choix scolaire (professionnel) et peut également I'aider a mieux
comprendre le contenu des cours qui auront lieu apres le stage.

L'entrée dans le monde de I'action pédagogique s'effectue par une premiéere découverte, en
regardant, en ressentant, en pensant et en agissant.

Les premiers contacts tangibles avec le champ pratique de I'action pédagogique

permettront de donner a |'éléve des occasions d'observer, d'agir et de réfléchir. (Réflexion).
Pour cela, un échange constant et actif avec les autres (tuteur, membres de |'équipe, pairs,
enseignants spécialisés, enseignants PRAPR, etc.) et avec soi-méme est nécessaire.

Le stage d'orientation personnelle a donc une orientation purement formative. Il en va de
méme pour toutes les taches de la premiére partie du stage. Une notation (certification) n'a
lieu qu'a la fin de la deuxieéme partie du stage.

Dans la 2e partie, le Stage d'initiation professionnelle, les éléves réalisent entre autres la
planification, la mise en ceuvre ainsi que la réflexion d’activités pédagogiques. lIs procédent
également, pour la premiere fois, a une auto-évaluation de leurs compétences a l'aide
d'une grille. (voir annexe A) et documentent leur processus d'apprentissage dans un dossier
de stage (voir point 5.3.2).

Au cours de la 3e semaine de stage, un entretien de bilan intermédiaire a lieu entre I'éléve et

le tuteur, a l'aide d'une grille d'évaluation (voir annexe C). Cet entretien a un caractere
purement réflexif et ne fait pas I'objet d'une évaluation.
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A la fin du Stage d'initiation professionnelle, les éléves sont évalués a la fois par le tuteur de
I'institution de stage (voir annexe D) et par I'Enseignant de la pratique professionnelle
(enseignant PRAPR) (voir annexe E).
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5.2 Stage d'orientation personnelle (1ere partie du stage) : Apercu des taches (scolaires)

Les taches des éléves et du tuteur du Stage d'orientation personnelle (partie 1) sont présentées ci-dessous a l'aide d'un tableau.

Taches générales et quotidiennes pendant le Stage d'orientation professionnelle

Taches générales et quotidiennes pour
I'éleve : L'éleve est encouragé a

a étre actif et communicatif,

a étre actif/interactif (apprentissage par la pratique),
a participer a la vie quotidienne (coopérer),

a impliquer le groupe cible, a le faire
participer/décider (participation du groupe cible),

a étre réflexif/réfléchi (se pencher activement et de
maniére critique sur soi-méme et son
environnement),

a poser des questions,
a montrer de l'intérét et de la motivation.

Taches générales et quotidiennes pour le tuteur :
Le tuteur

= encourage I'éleve a agir,

= aide I'éleve a mettre en ceuvre les points susmentionnés,

= assure un échange régulier et un retour d'information sur les points
mentionnés ci-dessus.

a) Connaitre le concept de l'institution de stage

Chaque institution travaille selon un concept qui définit
notamment pour quel groupe cible cette institution existe,
comment (méthodes) et pourquoi on y travaille avec les
personnes de ce groupe cible
de quelle fagon particuliére on y travaille (justification
pédagogique), et enfin, en quoi cela est utile/sensé pour le
groupe cible (objectifs La mission de I'éléve est donc la
suivante

Le tuteur

explique le concept et montre comment il est mis en ceuvre au quotidien,
explique et montre comment on y travaille avec les destinataires.
et explique pourquoi on y travaille de cette fagon particuliere,

montre comment on agit au quotidien sur le plan éducatif et
pédagogique, en se référant au concept,
explique et montre les roles et les taches d'un éducateur.
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La mission de I'éléve est donc la suivante :

= s'informer sur ce concept en collectant et en lisant des informations

(documents/dossiers/pages Internet/brochures/etc.)
= se faire expliquer le concept lors d'entretiens avec le tuteur,
= commencer a comprendre le sens du concept

b) L'observation du quotidien et des destinataires (préparation a I'action pédagogique)
Le tuteur

L'éléve assume les taches suivantes en rapport avec l'action pédagogique :

= il observe et regarde attentivement comment les éducateurs
travaillent

= il demande pourquoi on travaille ainsi (justification pédagogique)
et ce que doit ainsi étre atteint/obtenu (objectifs).

L'éleve assume les taches suivantes en relation avec le groupe/les
destinataires :
= il observe le déroulement du groupe ainsi que les actions des
destinataires et documente objectivement ce qu'il voit,

= il échange ses observations avec le tuteur/I'équipe.

Pour le suivi des observations (consignées par écrit par I'éléve) ainsi que
comme préparation a la partie 2 du stage en Méthodologie de la pratique
professionnelle (METPR) :

= |'éleve note les actions observées des destinataires ou d'un
destinataire dans une certaine situation donnée, en n’écrivant en
détail, que ce qu'il a pu voir et entendre (donc objectivement),

= il apporte cette description au cours METPR apres le stage.

donne un feedback et des explications sur
I'objectivité et la subjectivité des descriptions
des observations effectuées,

échange avec I'éleve sur les observations et
les réflexions effectuées,

aide |'éléve a identifier les intéréts, les
ressources et les besoins des destinataires et
échange avec lui sur ces conclusions,

échange avec I'éleve sur les étapes suivantes :

Quelle action est appropriée/sensée sur la
base de ces conclusions ?
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L'éleve

c) L'action pédagogique
Le tuteur

participe autant que possible aux activités quotidiennes,

voit et assume des taches quotidiennes sans y étre invité (p. ex.
mettre la table a manger et/ou débarrasser, etc.),

observe et prend en charge avec le temps des activités
pédagogiques quotidiennes (p. ex. le "cercle du matin" ou le
"'chant en commun" ou "raconter des histoires", etc.).

soutient et encourage I'éleve a participer activement a la vie
guotidienne,

aide I'éleve a acquérir une premiere expérience de

I'action aupres des destinataires.

d) établir des contacts et des relations

L'éleve

établit de lui-méme le contact avec les destinataires, le
tuteur et les autres membres de I'équipe.

montre de l'intérét pour ce qui se passe chez |'autre,

prend en compte les déclarations et les propositions des
destinataires et y réagit

(permettre la participation),

informe le tuteur et les membres de I'équipe concernés de
ses intentions/projets.

Le tuteur

observe les compétences sociales de I'éléve et lui donne
des conseils et donne un feedback,

explique et montre comment la participation et la
codécision sont mises en ceuvre au quotidien,

échange avec I'éleve sur les destinataires afin de permettre
une meilleure compréhension et "connaissance" des
destinataires.

e) Participer a I'échange de groupe obligatoire en LTPES (ne concerne que |'éléeve)
L’éleve accumule, au cours de ses premiéeres semaines de stage, de nombreuses expériences,
a différents niveaux, notamment dans les domaines suivants :

avec les destinataires,

avec le tuteur,

avec les membres de I'équipe,

avec la maniére de travailler,

avec les réactions et les retours d'information,

avec la tache scolaire,
avec soi-méme
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Afin de permettre un échange en petits groupes issus du méme domaine de stage,

une rencontre de 2,5 heures a lieu pour I'éléve au LTPES au cours de la deuxieme semaine de stage. Ces 2,5 heures comptent comme heures
de stage.

L'échange est dirigé par 2 enseignants PRAPR.

Cette rencontre est centrée sur les expériences vécues par I'éleve jusqu'a ce moment-la dans le cadre de son stage.

Les thémes possibles pour I'échange sont
= Comment je me sens dans mon stage ?
= Comment je me sens dans mon role de stagiaire ?
= Comment est-ce que je me sens par rapport au fait de prendre des responsabilités ?
= Quelles expériences m'ont impressionné ?
= Comment est-ce que je gere ces expériences ?
= Qu'est-ce qui m'a le plus surpris chez moi ?

La tache de I'éleve pour cet échange de groupe est de

= réfléchir, en amont de cette rencontre, a des expériences qu'il aimerait partager

= participer activement a I'échange.

f)Définir des objectifs d'apprentissage personnels en préparation de la deuxiéme partie du stage

En préparation de la deuxieme partie du stage, I'éléve accomplit les taches suivantes :

= il repense a ses actions, son vécu et ses expériences afin de les analyser,

= il réfléchit aux domaines dans lesquels il/elle pourrait encore s'améliorer

= et sur quelles compétences personnelles il aimerait travailler,

L'éleve note par écrit 3 OBJECTIFS sur lesquels il souhaite travailler (objectifs d'apprentissage personnels).
Ces objectifs d'apprentissage personnels sont ensuite établis et vérifiés dans le cours METPR selon le principe SMART
= Dans quelle mesure mes objectifs sont-ils spécifiques/concrets/tangibles ?
= Comment puis-je déterminer/mesurer si et comment j'ai réalisé mes objectifs ?
= Dans quelle mesure mes objectifs sont-ils adaptés a mon développement ?
= Mes objectifs sont-ils réalistes ?
= Sont-ils réalisables/déterminés dans le temps ?
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5.3 Stage d'initiation professionnelle (2e partie du stage) : Apercu du déroulement du stage et du
contenu du dossier de formation (DFP)

5.3.1 Apercu du déroulement du stage

Les missions des éleves, les contenus et les dates importantes du Stage d'initiation professionnelle sont présentés ci-dessous sous forme de

tableau.

Ordres de travail

Contenu

Dates et réunions

Prise de contact avec
['institution

L'éléve prend a nouveau contact avec l'institution.

Au plus tard 14 jours avant le début du stage

Prise de contact avec le
professeur PRAPR

Au cours de la premiére semaine, I'éléve prend a nouveau
contact avec I’enseignant PRAPR pour fixer les rendez-vous.

lére semaine de stage

Bilan
intermédiaire avec
le tuteur

Lors d'un entretien de réflexion entre le tuteur et I'éléve, un
bilan intermédiaire est établi a I'aide de la grille d'évaluation
pour le bilan intermédiaire tuteur-éleve".

(voir annexe C).

L'éléve en recoit une copie signée par le tuteur.

3eme semaine de stage

L'auto- évaluation et
I’évaluation par un tiers

Auto-évaluation de I'éleve :
L'éleve remplit la "grille d'auto-évaluation des attitudes de
base fondamentales" (voir annexe A).

Evaluation externe du tuteur :
Le tuteur remplit la "grille d'évaluation externe des attitudes
de base fondamentales" (voir annexe A).

Un entretien a lieu la 3¢ semaineetala
6eme semaine de stage entre I'éleve et le tuteur
(ceci en rapport avec la grille d'auto-évaluation).
et a I'évaluation externe des attitudes de base
fondamentales).
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5.3.2 Le dossier de formation (DFP)

Dans la deuxieme partie du stage, I'éleve rédige un dossier de stage qui contient des informations sur la situation pédagogique initiale, sur
I'action pédagogique ainsi que sur le processus d'apprentissage personnel. Le tableau suivant présente les missions de travail, les contenus du
dossier de stage ainsi que les dates importantes.

Situation pédagogique de départ

Ordres de
travail

Description de
I'institution et du
concept

Contenu

L'éleve nomme et décrit les éléments suivants :

Nom et type d'institution,
Nom et forme sociale de l'institution (par ex. a.s.b.l.,
conventionnée, privée),

Mission de I'institution (p. ex. maison de soins : accueil
gérontologique de jour et de nuit),

Groupe cible (tranche d'age, caractéristiques et particularités,
criteres d'admission et capacité),

Cadre générale de l'institution : locaux, matériel, personnel,
déroulement de la journée,
Concept : concept d'action pédagogique de l'institution, réles
éducatifs et les taches correspondantes, les attitudes pédagogiques
fondamentales, les valeurs, les objectifs (pédagogiques) de
I'institution et les méthodes correspondantes.

8 pages

Dates et réunions

2e-3e semaine de
stage : premiere
visite de stage

Compléments :
L'enseignant PRAPR
observe I'action
pédagogique de I'éleve
dans la vie quotidiennes
(cela peut aussi prendre la
forme d'une activité
pédagogique spontanée).
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Action pédagogique

Description du groupe de
destinataires avec lequel
I'éléve travaille, axée sur les
ressources

Ordres de travail

Réaliser deux activités
éducatives abondamment
planifiées et rédigées, y
réfléchir et les intégrer dans le
dossier de stage

L'éleve observe le groupe de destinataires avec
lequel il travaille dans des situations pédagogiques
quotidienne et il décrit de maniere objective leurs
intéréts, leurs ressources et leurs besoins. Pour ce
faire, il utilise des connaissances spécifiques au
public cible.

3 pages

Contenu

L'éléve réalise deux activités éducatives planifiées de
maniere approfondie et y réfléchit lors d'un entretien

ultérieur avec le tuteur et I'enseignant PRAPR.
Cela comprend

= La base de planification de I'activité éducative,

Comme base pour I'entretien, I'éleve met a la
disposition de I'enseignant - PRAPR tous les
ordres de travail déja rédigés concernant la
situation pédagogique initiale ainsi qu'au moins 2
objectifs d'apprentissage selon le principe SMART
a l'avance (selon ce qui a été convenu, imprimés,
par courriel, par le biais d'équipes)

Dates et réunions

2e-3e semaine de stage :
premiere visite de stage

= La description et la justification pédagogique des

étapes de l'action,

= Laréflexion sur I'activité éducative.

Lors de la deuxieme visite de stage, |'éleve présente

des expériences personnelles significatives et des

objectifs d'apprentissage personnels déja vérifiés, ainsi

que le dossier de stage mis a jour.
16 pages, réflexion non incluse

Compléments :
L'enseignant PRAPR observe I'action
pédagogique de |'éleve dans les activités
quotidiennes (cela peut aussi prendre la
forme d'une activité éducative
spontanée).
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Une activité éducative
intégrée dans la vie
quotidienne

(planifié ou spontané, la
mettre par écrit sous forme
de mots-clés, les

réaliser et y réfléchir

L'éleve réalise une activité éducative (planifiée ou
spontanée) intégrée dans la vie quotidienne, et y
réfléchit.

Cela comprend

Définir le theme avec le tuteure en fonction
des intéréts, des besoins et des ressources
observés chez les destinataires (planifiés ou
spontanés).

Préparer |'activité éducative planifiée ou
spontanée et son déroulement en suivant le
schéma de planification: "Schéma de
planification - Mise par écrit par mots-clés de
la planification d'une activité éducative
(spontanée) intégrée dans la vie
quotidienne").

La réalisation de I'activité.

La réflexion orale et écrite sur l'activité
éducative spontanée et son déroulement.
(voir: "Guide de réflexion sur les activités
éducatives").

3 pages, réflexion non incluse

2éme a 6éme semaines de stage

Compléments :

L'éleve remet au tuteur la préparation
écrite avant l'activité éducative intégrée
dans la vie quotidienne (spontanée ou
planifiée).

Une activité éducative spontanée peut
également avoir lieu pendant la premiere
visite de stage.
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Processus d'apprentissage personnel

Ordres de travail

Définir des objectifs
d'apprentissage/de
développement personnels
selon le principe SMART

Evaluation de la
Objectifs d'apprentissage/de
développement

Contenu

L'éléve est dans un processus d'apprentissage

Et de développement.
En réfléchissant sur soi-méme sur des expériences
significatives, il reconnait les compétences sur lesquelles
il souhaite encore travailler, dans I'esprit d'une
professionnalisation progressive.

Ensuite, il justifie et établit 3 a 6 objectifs personnels
d'apprentissage/de développement selon le
"Principe SMART".

L'éleve évalue ensuite a l'aide de

des exemples concrets tirés du quotidien du stages et
des indicateurs mesurables définis, dans quelle mesure il
a atteint les objectifs d'apprentissage créés

Dates et réunions

lere a 6eme semaine de stage

lere a 6eme semaine de stage et ensuite

36



Réflexion sur le processus
d'apprentissage personnel,
en rapport avec I'ensemble
du stage et breve
conclusion personnelle sur
I'ensemble du stage

Définition d'objectifs
d'apprentissage personnels
futurs et réflexion sur
I'orientation professionnelle

L'éléve réfléchit a son processus d'apprentissage
personnel sur I'ensemble du stage.
Il se documente sur la base de retours d'expérience,
d'expériences personnelles et de connaissances,

= ce qu'il a déja bien réussi a faire,

= ce qu'il a eu du mal a faire.

En outre, il indique les points sur lesquels il souhaite
encore travailler en ce qui concerne :
= le groupe cible et les différents destinataires,
= |'établissement de relations avec les destinataires,
= |es observations des destinataires,
= sa propre action pédagogique,
= la collaboration avec I'équipe éducative,

= |e développement des compétences
(notamment la grille d'évaluation).

Enfin, I'éleve rédige une breve conclusion personnelle en
rapport avec I'ensemble du stage.

En fonction de la réflexion et de I'évaluation, I'éleve fixe
déja 1 a 2 objectifs personnels d'apprentissage/de
développement pour le stage de I'année de formation
suivante.

En outre, I'éleve décrit dans quelle mesure le choix de la
profession d'éducateur a été renforcé ou affaibli sur la
base des expériences acquises. Les pensées et les
émotions ((pré)-joie, peur, ...) exprimées sont décrits.

lere a 6eme semaine de stage et ensuite

lere a 6eme semaine de stage et ensuite
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5.4 Evaluation de la matiére Pratique Professionnelle

5.4.1 Notes de stage dans la matiere Pratique Professionnelle

L'évaluation du stage a lieu au cours du 2e semestre.

La note (sur 60 points) est composée a 60% de la note attribuée par I'enseignant PRAPR et a
40% de la note attribuée par le tuteur.

2GED

Tuteur

Grille d‘évaluation STAGE D'ORIENTATION . o .
| PERSONNELLE ET Grille d‘évaluation
Dossier de_': stage D’INITIATION Action pédagogique
& Action PROFESSIONNELLE
pédagogique

. 60%

A

Note de bulletin scolaire

2. Semestre

Si le dossier de stage est remis trop tard ou pas du tout et sans raison valable, la note de la
sous-discipline PRAPR est de 01/60 points.

La note semestrielle est validée par le Conseil de classe.

En cas de note annuelle insuffisante, I'éléve effectue un stage de rattrapage de 3 semaines
(102 heures), qui se déroule la derniére semaine d'ao(t et les deux premieres semaines de
septembre. L'éléve est alors accompagné et noté par deux enseignants PRAPR et un tuteur.

Une visite de stage a lieu la deuxiéme semaine de septembre.

Les modalités précises du travail post-stage seront communiquées en temps voulu.
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